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Synthèse atelier 

 

 

« La RCP en Soins Palliatifs, un outil- levier au service de la concertation clinique et territoriale ». 

 

La Réunion de concertation pluridisciplinaire en soins palliatifs est une réunion de travail entre plusieurs 
professionnels, permettant d’échanger sur les situations des patients accompagnés, cela afin de leur 
proposer un accompagnement individualisé et coordonné. 

 
Au-delà de cet encrage clinique, la RCP se présente également comme un outil au service du travail 
partenarial, de l’animation de territoire et du décloisonnement des acteurs du soin, de l’accompagnement 
social et médico-social. 

 

DEROULEMENT DE L’ATELIER 

 

•A--Brise glace: présentations croisées. 2 par 2 , prendre 5 min pour 
se présenter à l'autre. En grand groupe, chaque partcipant est 
présenté par son binôme. (NOM-PRENOM-Formation et Fonction-
attentes en participant aux UCS / à l'atelier...)

•B--Votre représentation de la RCP en SP (Outil Animation: 
Remuméninge)

T1

•La RCP et ses modèles: pour quel type de situations + 
problématiques/ dans quel cadre?

•Vos retours d'expérience et illustration: échange en sous groupe 
puis restitution (un raporteur par groupe)

T2

•META PLAN
•RCP: Organisation et  fonctionnement
•P1: Définition du cadre:  Portage?objectfis? Critères d'organisation? participants/ membres?
•P2:règles et principes: principes éthiques, partage d'information?Consentement.
•P3: Modalités de fonctionnement opérationnels?
•P4: Outils

T3
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EN SYNTHESE 

LA RCP EN SP PERMET DE : 

 Travailler en équipe pluriprofessionnelle 
 Prévenir l’isolement des professionnels 
 Travailler en réseau/ croiser les regards/ définir le qui fait quoi ? / investir une 

logique parcours  

ELEMENTS CLES : 

L'implication des professionnels 

RéaƯirmation des principes et valeurs partagés autour de la notion de travail en équipe 
pluriprofessionnelle : 

 Approche pluridimensionnelle du soin et de la personne 
 Accès aux soins de qualité pour tous 
 Interconnaissance et respect mutuel des rôles et des compétences de chacun 

des acteurs (professionnel ou usager de soin)/ décloisonnement. 
 Pour prendre en compte la personne dans sa globalité, il faut pouvoir prendre en 

compte l’ensemble des compétences des soignants. Les soins de proximité 
constituent un préalable à la qualité des soins. 

 Objectifs de la concertation pluriprofessionnelle : 
Améliorer le parcours de santé de la personne en croisant les regards et les 
compétences, afin Qu’elle bénéficie des meilleurs soins / de l’orientation le 
meilleur possible 
Appuyer la prise de décision grâce à la collégialité 
Soutenir la réflexion éthique 

Quels intérêts ? 

 Intérêt du patient 
 Sécurité et continuité des soins : le partage d’informations, à travers les réunions 

de concertation pluriprofessionnelle (RCP) et le système d’information (SI), 
permet de favoriser la qualité des soins 

 Partage et mutualisation des compétences…. 
 

Quelle Mise en pratique ? 

 S’assurer de la disponibilité des professionnels 
 Garantir la pluridisciplinarité  
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 Faire évoluer les représentations des professionnels les uns vis-à-vis des autres, 
et faire prendre de nouvelles habitudes de travail 

  Planifier les réunions et introduire une régularité 
 Donner une thématique 
 Confier la coordination de ces réunions à diƯérents professionnels  
 Formaliser un règlement 

 

Les situations complexes 

 Comment repérer les patients ? 
 Pas de critère strict  pouvoir cependant repérer les patients dont la situation 

relève de la concertation (selon les besoins du cercle de soins ? selon le thème 
de la RCP ...).  

 Comment intégrer des professionnels extérieurs des diƯérents champs ? 
 Faut-il obtenir le consentement du patient en amont de la RCP ? 

 

L'organisation des RCP et L'intégration au système d'information 

 DiƯicultés de la mise en place des RCP : prendre en compte les freins et les 
leviers 

 Structurer une organisation, des outils. 
 Garantir le cadre du partage d’informations/ Principes éthiques 
 Création d’un formulaire 
 Liste des participants 
 Relevé de décisions et traçabilité 

 


