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Passer de la morale a I’étlﬁique

« Pour Jacques DERRIDA, la question éthique se pose
quand I'homme atteint :




La Petite étlﬁic]ue de Paul Ricoeur

e Paul Ricoeur (1913 - 2005) »
* Definition de sa « petite éthique » : " c,

“La visée de la vie bonne, avec et pour autrui, dans des institutions justes



Le TU représente le patient dans la situation familiale
qui est la sienne, avec son histoire, ses expériences,
$es connaissances, son vécu, ses valeurs...

Le JE représente chacun des soignants impliqués dans une
décision et dans sa mise en oeuvre, avec ses expériences, ses M5
connaissances, ses émotions, ses valeurs, ses questions...

| a réflexion éthicluc
réside dans un
éc]ui ibre ...

Le ILS représente I'ensemble de la société, faite d'individus,

d'institutions, de cultures, de traditions, de normes, de
| N\ champs disciplinaires...

D'aprés S. Bouliane et P. Firket (2013) : Teaching Moment: Aborder I'éthique
en supervision clinique : une approche en trois temps, Canadian Family Physician



| a rétexion éthic]ue réside dans un équilibre

Que se passe-t-il ...

D’aprés S. Bouliane et P. Firket (2013) : Teaching Moment: Aborder I'éthique
en supervision clinique : une approche en trois temps, Canadian Family Physician

Lorsque prédomine le

Lorsque prédomine le

ILSs L'J_E_
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Au détriment duTU Au détriment du ILS Au détriment du ILS Au détriment du JE Au détriment duTU Au détriment du JE

----- L



N
@ uelqucs &léements de définition
de réflexion

' Etymologie : vient du grec
OiAnupa : Oi : di- (double),
NUMa : I€émma (proposition)

Max WEBER (1864-1920) :

Convictions



| ’ane de Buridan

De l'incapacité de décider ou de choisir ?
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= ““Car agir n’est pas forcément bon... |
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... Ne rien faire, c’est déja faire_
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L’éthique de
’intervention

 Raymond Massé

Réflexion portant sur les enjeux moraux et
éthiques émergeant dans les rapports
sociaux, les interventions sociales afin
gérer les potentielles souffrances.




Constat posé par l'auteur :

» L'éthique est un arbitrage : « L'éthique devient alors la morale
en mouvement, triturée, questionnée, arbitrée, négociée ».

e Confrontation des travailleurs a une pluralité de normes
morales.

* Un grand systeme mouvant face des institutions proclamant :

« la vérité et la rectitude d’une moralité donnée »




L’étlﬁique de Pintervention

e L'éthique doit permettre une reconnaissance
de toutes les moralités et valeurs de chacun.

 Tenir compte d’'un contexte mouvant pour
I'ensemble des intervenants.

e Limpératif du respect de I'Autre se doit d’étre
le garde-fou de toute intolérance.

* Aborder I'éthique comme lieu d’'une rencontre
conflictuelle



FPeut-on bousculer les
organisations en Place pour

surmonter Pinertie? o0
oul i

[ J
M a |S les vraies questions sont :

Qui ou quoi bousculer ?
Et pourquoi ?

Et surtout comment ?



Fthique de la vertu

Aristote



Trouver ladjuste mesure
entre deux vices




C ‘s ¥
O um..ﬁ._ m _ i
0¢ 5 £y
3 i L
) 4 d
S e
e 5 3 u
£3 o
U SENT S -
- 5 2 |
T 85% :
o = = :
L g5 :
) o © o m
o c 2
B : s p
W H .%
U ZiE
) = S o
Exa = 5
m )
\ weem

L



fe

/

L

(Vp)]

p T

S o

O S

Y o

a LRy

of) o =

1y L D 3
Qv =

C = c

© 2z 2

L = o

-+ o 2 6o

+3 2 5 =

O 3 3 :

o L

< -

\f) ? S o

¥, 'S @ 3

o = =

\ weem

5 = (- O

m O W g wn

o 2 + -

\ wea ea.m %
Z S



mathieubriest@gmail.com

Merci pour votre attention




